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Membres présents

Mme Arrrouzé — Mr Ladenise — Mr Wozniak — Mr Papaix — Mme Boulant — Mr Gaertner — Mme
Gouyen — Mme Serrano — Mr Lopez — Mr Losson — Mr Maheu — Mme Deltour — Mr Benbouabdellah —
Mr Saubesty — Mme Parayre — Mr Daneluzzo

RELEVE DE CONCLUSIONS

Le lycée s’engage dans une démarche de labellisation E3D (Etablissement en
Démarche globale de Développement Durable)

A ce titre, le CESC integre la dimension Environnementale et devient CESCE

Le label vise a reconnaitre et encourager les établissements et les acteurs a
s’engager dans une démarche environnementale.

Le dossier de labellisation consiste a répondre a un cahier des charges précis
permettant d’accéder a un niveau de labellisation.

3 niveaux possibles de labellisation, qui s’inscrivent dans une progressivité :

Niveau 1 Engagement : Engager la démarche E3D — recenser et formaliser les
projets au travers du projet d’établissement qui doit faire apparaitre un axe
« développement durable — Eco citoyenneté »

Niveau 2 Approfondissement : Reconnaissance de la stratégie — s’adresse a
tous les acteurs de I'établissement — tous les éléves — tous les personnels —
toutes catégories professionnelles - Création d’un comité EDD - Projet de
formation pluri-annuel - Projets éducatifs EDD — Partenariats diversifiés —
Actions et communication - Bilan annuel — Référent EDD

Niveau 3 Expertise : la démarche EDD est systémisée au sein de |'établissement
— Evaluation des actions et de I'enjeu

Le dossier de labellisation est a déposer courant mai.

La communication autour des actions et des projets est importante avec une
visibilité sur I'ENT et sur les réseaux sociaux.
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La démarche engagée :

- Formation de 22 Eco-délégués le 25/11/2022 par Mr Thomasson référent
EDD départemental

- Mise a disposition d’'un panneau d’affichage pour les Eco-délégués dans le
Hall du lycée

- Premiére réunion des éco-délégués jeudi 8/12/22 : définition des groupes de
travail, premiéres pistes d’actions et projets (fabrication et installation de
nichoirs, réalisation de capsules vidéo sur le theme « énergies et mobilités
douces », lutte contre les discriminations, préservation de la biodiversité, le
papier au lycée...).

- Création d’une page EDD sur I'ENT de I’établissement.
- Etat des lieux — recensement des actions existantes (avec antériorité 2021)

Pour I’établissement : les projets s’articulent essentiellement autour de 4 axes
de travail s’inscrivent dans les 17 objectifs établis par les Etats membres des
Nations unies (cf tableau récapitulatif en PJ).

1 — Production et consommation responsable -
2 La Biodiversité

3 Le réchauffement climatique

4 Vivre ensemble

- Les pistes de développement :

-La demande de formation FIL ETS EDD est a déposer courant janvier pour
permettre la mise en place de la formation courant mai.

-Mme Deltour, référente EDD, précise que la Fresque du climat est un excellent
support pédagogique et propose que les enseignants intéressés puissent avoir
I’occasion de réaliser une Fresque du climat. Les éléves lors de la féte de la
science ont démontré I'intérét de ce support aupres des visiteurs. Possibilité
de planifier une visite des installations de tri Trifyl a Labruguiere.
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-Un Comité de pilotage EDD va étre mis en place.

Le Comité le pilotage peut se réunir 3 fois dans I'année :

-Une premiere fois en début d’année pour présenter la démarche et lister
les actions envisagées ;

-Une deuxiéme fois en cours d’année pour faire le point sur la démarche en
cours ;

-Une troisieme fois en fin d’année pour faire le bilan : quelles ont été les
difficultés ? Quelles sont les pistes d’amélioration pour la rentrée
suivante ? Cette réunion de fin d’année a vocation a évaluer la
démarche, dans un objectif de la faire perdurer.

Il s’agit de créer une véritable dynamique d’engagement au DD dans
I’établissement.

Le comité pilotage sera représenté par 8 membres du CESCE et 2 Eco-délégués
Sébastien Ladenise DDFPT

Gilles Daneluzzo CPE

Thierry Saubesty Adjoint gestionnaire
Thierry Maheu Chef de cuisine

Olivier Losson Responsable technique

Gaétan Gartner-Planes Enseignant

Olivier Papaix Enseignant

Anne-Marie Serrano Enseignante
Emmanuelle Boulant Enseignante

Stéphanie Deltour Enseignante référente EDD

Eleves Eco-délégués (a désigner)




